
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年度 第五砂町小学校の教育（グランドデザイン） 

      ワクワク・ドキドキ 五砂小！ 
    ・毎日が楽しみな 学校 
        ・色々な魅力のある学校 
      ・チャレンジできる学校 

東京都の教育目標 

江東区の教育目標 

教育推進プラン・江東（第３期） 

＜江東区教育理念＞ 
＜５つの力＞  １．自ら学び考え行動する力 ２．困難を乗り越える力 ３．人権を尊重し他者を思いやる力  

４．社会へ主体的に貢献する力 ５．他者と協調・協働し人間関係を形成する力 

＜３つの指針＞ １．こども主体で、「生きる力」を確かに育む教育  

２．一人一人を大切にし、個性を伸ばす教育  

３．学校・家庭・地域が連携し、こどもたちの成長を支える環境づくり 

＜キーワード＞ 「ともに」 

    こどもたちが、主体的に、そして友達と「ともに」学び、「ともに」育つこと 
    大人たちは、こどもたちのために「ともに」考え「ともに」支えていくこと 

＜江東区教育施策推進指針テーマ＞ 

『 み ん な 、 か が や く ！』 
 

 あたりまえのことが 

  あたりまえにできるこども 
・あいさつの励行  
・下駄箱の靴揃え 

                 

教育目標達成のための４つの重点領域 

安全･安心･環境整備された学校 
 
１ 安全指導の充実 
○児童の危険に対する意識の向上 

○各教科・領域と関連した安全指導 

○児童が主体的に学ぶ安全指導 
 
２ 安全体制の確立 
 ○隙間時間を作らない見守り体制の確立 

 ○児童の所在の明確化 
 
３ アレルギー事故ゼロの継続 
 ○アレルギー対応マニュアルの徹底 

 ○シミュレーション研修の実施（年３回） 

 ○発生時の報告・連絡・相談体制の確認 
 
４ 安心して学べる環境 
 ○別室登校指導（ナゴミィルーム）の活用 

 ○学習支援員、ＥＡ等による学習サポート 

 ○すべての教職員による見守り体制 

生涯にわたって学び続ける 
基盤の育成 

１ 本校の授業スタイルの確立 
 ○児童も教師も「楽しい」と思える授業の展開 

 ○校内研究と連動した授業の実施 

２ 教科担任制・交換授業の推進 
 ○社会､理科等で教科担任制を実施（4～6年） 

 ○交換授業の推進（1～3年） 

３ 学び方ｽﾀﾝﾀﾞｰﾄﾞの確実な定着 
 ○学び方ｽﾀﾝﾀﾞｰﾄﾞの徹底と学びの環境調整 

４ 校内研究の推進 
 ○児童のもてる力を高める授業推進・改善 

５ 読書活動の充実 
 ○図書ボランティアによる読み聞かせの充実 

 ○週３回の朝読書の充実（教師も読書） 

６ 一人一台端末の活用 
 ○授業及び自学での活用の充実 

体力向上の推進 
 

１ 体育の授業改善 
○「できる」喜びを味わえる授業の実践 

○元中学校体育教師による専門的指導 

○日常の運動につながる授業の実践 

○授業改善のための体力テストの分析 
 

２ 体力強化週間の実施 
 ○目標値を設定した長繩チャレンジの実施 

 ○年３回以上の体力強化週間の実施 
 
３ 生活週間の改善 
 ○保護者と連携した生活ﾘｽﾞﾑ定着週間の実施 

 ○２名の養護教諭による保健指導の充実 
 
４ 体育的行事の推進 
 ○運動会、連合運動会、水泳記録会の充実 

心の教育の充実 
 
１ 挨拶の励行・靴揃えの習慣化 
○年５回以上の「あいさつ運動」の実施 

○年間通して、靴揃え指導の徹底 

２ 教室のユニバーサルデザイン化 
○シンプルな教室掲示 

○常に整理整頓された教室環境の整備 

３ インクルーシブ精神の尊重 
○こどものありのままを受け止める教師 

○児童と共にいる時間の確実な確保 

○教員間で連携した多面的で深い児童理解 

４ いじめ撲滅 
○いじめ予防に関わる児童会活動の推進 

○「いじめについて考える１日」の実施 

○近隣中学校と連携したいじめ防止の取組 

５ 自校に誇りがもてる児童の育成 
○７０周年行事で行った学習の成果活用 

○自校に誇りがもてる指導の継続 

○地域との連携強化 

教育目標 
◯よく考える子 ◯思いやりのある子  
◯健康な子    ◯最後までやりぬく子 

経営理念 

 

○児童の安全・安心を最優先に進める学校 
 ・ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙﾃﾞｻﾞｲﾝ ・学年組織(含専科)の充実 ・いじめの組織的かつ迅速な対応 等 

○主体的、対話的で深い学びを進め探究的な学びができる学校 
 ・授業ｽﾀｲﾙの確立 ・若手育成の重点化 ・教科担任制等 ・自ら学ぶ教員 等 

○児童・保護者・地域の誇りになる学校 
 ・ＣＳの活用※１ ・自己肯定感の育成 ・基本的生活習慣の定着 ・愛校心の醸成 等 

○教育公務員としての自覚をもち地域・保護者から信頼される学校 
 ・職層に応じた教員研修の推進 ・グローバル化への適応 等 

○組織的な学校運営の推進 
 ・意思決定の明確化 ・会議の効率化 ・迅速な組織改変 ・組織的な課題解決 等 

「子どもの権利条約」の４つの約束を遵守 「江東区子供の権利に関する条約」を基本 
１ 命を守られ成長できること ２ 子どもにとって最もよいこと ３ 意見を表明し参加できること ４ 差別のないこと 


